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RELATORA: Maria Elizabeth de Gouvéa
APROVADO EM 23.3.2020

Renovacao do reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos oferecido pela Faculdade de Politicas Publicas
Tancredo Neves da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, em
Belo Horizonte.

Historico

A Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves da UEMG foi criada, em setembro de 2005, a partir da
Resolucdo CONUN/UEMG n? 78, de 10/9/2005, para atender, inicialmente, a uma demanda especifica da
entdo Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais, atual Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais,
para a formacdo de 10 (dez) profissionais para as areas de auditoria e finangas publicas. Para tanto, a
UEMG criou o Curso Superior de Tecnologia em Finangas Publicas e Auditoria Governamental. A partir de
2009, por recomendacdo deste Conselho, visando adequar a nomenclatura ao Catdlogo Nacional de
Cursos em Tecnologia do MEC, o curso teve sua denominacdo alterada para Curso Superior de Tecnologia
em Gestao de Recursos Humanos.

O ultimo ato regulatdrio foi a renovacdo de reconhecimento, por quatro anos, concedida pela Resolugdo
SECTES n2 31, de 19/10/2015, publicada em 24/10/2015. Esse prazo foi prorrogado, até 31/7/2020, pela
Resolugdo CEE n2 471/2019.

A Portaria SEE/MG n2 1.442, de 18/11/2019, instituiu a Comissdo Verificadora composta pelos
professores Armando Sérgio de Aguiar Filho e Jackson Cruz Cabral, para, sob a presidéncia do primeiro,
verificar in loco as condicdes de funcionamento do referido curso, para fins de renovacdo do
reconhecimento. A visita da comissdo as instalagdes do curso aconteceu nos dias 25 e 26 de novembro
de 2019.

Em 27/11/2019, por meio do Oficio SEE/SU n2 40/2019, por ordem da Subsecretaria de Ensino Superior
da SEE/MG, Sra. Augusta Isabel Junqueira Fagundes, foi encaminhado, a Pré-reitora de Ensino da UEMG,
Sra. Michelle Gongalves Rodrigues, o relatério da avaliagdo do curso, para andlise e manifestacao.

Em 02/12/2019, a Subsecretaria de Ensino Superior da SEE/MG encaminhou o refereido relatério, por
meio do Oficio SEE/SU n? 44/2019, a este Conselho, para emissdo de parecer e posterior publicacdo de
resolucdo, pela SEE-MG.

Em 17/12/2019, o presidente da Camara do Ensino Superior, Prof. Simdo Pedro Pinto Marinho, designou
a mim, Maria Elizabeth de Gouvéa, a relatoria do processo.

Mérito
Do relatério elaborado pela Comissao Verificadora, destaco alguns aspectos positivos, em todas as
dimensdes analisadas, por ela apontados.
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O corpo docente é composto por 76% de professores efetivos (13 em 17 docentes) e 73,3% possui
doutorado, resultando num IQCD igual a 4,41. O NDE, composto por 5 professores efetivos e com
formacao stricto sensu, é atuante, com reunides periddicas e devidamente registradas. Além disso, o
corpo docente, segundo o relatério, possui experiéncia no mercado de trabalho e promove a integracao

entre teoria e pratica.

Os quesitos analisados na dimensdo referente a organizacdo didatico-pedagdgica sdo, em geral, bem
avaliados pela Comissdo, sendo que varios obtiveram conceito 4. Vale ressaltar alguns quesitos avaliados
com conceito maximo (5), como as “Atividades Complementares” que sdao, segundo o relatério,
efetivamente exitosas e inovadoras. O mesmo conceito 5 foi atribuido aos quesitos “Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo no Processo Ensino-Aprendizagem” e “Procedimentos de Acompanhamento e
de Avaliacdao dos Processos de Ensino-Aprendizagem”. Apenas a “Estrutura Curricular” obteve conceito 3,
uma vez que a Comissdo aponta para a necessidade de atualizacdo das disciplinas, introduzindo conceitos
mais recentes e inovadores e aulas mais praticas e diferenciadas. Todavia, a coordenadora e os docentes
do curso manifestaram-se envolvidos na estruturacdo de um novo PPC, que deve ser implantado, em
2021. Dessa forma, acredito que o curso esta organizado de maneira eficiente e que o corpo docente,

além de bem preparado e qualificado, estd atento aos possiveis aperfeicoamentos.

Em relacdo a infraestrutura, apesar de os ambientes de trabalho para professores e coordenador do
curso permitirem, apenas, privacidade relativa, as salas de aula possuem infraestrutura de tecnologia e
comunicacdo e ambientes especificos, como a sala master, que permite, aos alunos, o desenvolvimento
de acbes inovadoras e criativas. A Biblioteca estda montada em espaco limitado, porém satisfatdrio para o
ndimero de alunos (79), possuindo mobilidrio adequado, salas de estudos individuais e acessibilidade
visual e auditiva. O nimero de livros é adequado ao tamanho do corpo discente e as bibliografias basica e

complementar estdo atualizadas.

A Comissdo declara que ndo ha nota do ENADE/2018 para o curso por que ndo houve concluintes,
naquele ano. E uma realidade estranha para um curso de 4 semestres, com entrada anual de 40 alunos e
gue, em 2019, contava com 79 alunos matriculados: uma conta facil de entender - 40 ingressantes, em
2018, somados aos 40 ingressantes de 2019 (com uma Unica desisténcia). Como entender que um curso,
tdo bem estruturado, ndo contava com, pelo menos, 2 concluintes em 2018? Houve evasao no biénio
2017-20187? Ressalto, ainda, que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, da mesma Faculdade
de Politicas Publicas da UEMG, alcancou nota 5, no ENADE/2018. Como explicar a auséncia de
concluintes no curso de Gestdao em Recursos Humanos, em 20187 Outro fato que merece destaque na

analise do relatdrio é a auséncia de politicas de acompanhamento de egressos.

Dessa forma, sugiro que a coordenagdao do curso identifique as causas de evasdo — se ela realmente
existir —, identifique as razdes para o pequeno numero de concluintes, a cada ano, e adote métodos

eficazes de acompanhamento dos egressos do curso.

Voto da relatora

Considerando o exposto no mérito deste parecer, sou por que este Conselho se manifeste
favoravelmente ao reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

ministrado pela Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves da UEMG, pelo prazo de 4 (quatro) anos.
Belo Horizonte, 23 de margo de 2020.

Maria Elizabeth Gouvéa - Relatora

Voto da Camara do Ensino Superior
A Camara do Ensino Superior acompanha o voto da relatora.
Belo Horizonte, 23 de margo de 2020.

Simdo Pedro Pinto Marinho - Presidente
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